Liceo Classico Statale “Ernesto Cairoli”
Via Dante, 11 21100 Varese

i Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Tel. 0332.281690 - Fax 0332.235250

C S l' www.liceoclassicovarese.gov.it
) | VAPC020001@istruzione.it - VAPC020001@pec.istruzione.it
e Cod. fisc. 80015900121 Cod. mecc. VAPC020001
Prot. 37 / C14 Varese, 08/01/2015

CIG Z7F12A0426

BANDO DI GARA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO PER MEDICO COMPETENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa 2014/2015

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001 ed in particolare l'art. 40 contenente le
norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per
I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il D.Igs 163/2006 e il DPR 207/2010

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n.244 la circolare n° 2 dell’11/03/2008 emanata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica

VISTO il Regolamento dell’lstituzione scolastica per I'acquisizione in economia di lavori,
servizi e forniture (Delibera n° 3 del 22.09.2011)

CONSIDERATO che per l'affidamento dell'incarico del Medico competente si rende
necessario procedere allindividuazione di contraenti esterni cui conferire contratto di
prestazione d’opera per la realizzazione degli stessi, in mancanza di risorse professionali
adeguate interne al Liceo

CONSIDERATO che questo Liceo ha il seguente organico di fatto: n. 53 docenti, n. 20
ATA (1 DSGA, 6 assistenti amministrativi, 2 assistenti tecnici, 11 collaboratori scolastici) ,
cui si aggiungono n.2 docenti di religione, n. 1 docente di sostegno, i supplenti e gli alunni
frequentanti che sono circa 830);

EMANA
IL PRESENTE BANDO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO A N. 1 ESPERTO

ESTERNO - MEDICO COMPETENTE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEI CUI AL
D.LGS. N.81/08 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E PER SUPPORTO



http://www.liceoclassicovarese.gov.it/
mailto:VAPC020001@istruzione.it
mailto:VAPC020001@pec.istruzione.it

ALL'ADEGUAMENTO DEL DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA Al
SENSI DEL D.LGS N. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

L’incarico consistera nel:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione
e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.
Collaborare inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
“‘promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs.
81/08 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo
in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

istruire, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera
f), aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, concordare con |l
datore di lavoro il luogo di custodia;

consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e fornire le informazioni riguardo la necessita di
conservazione;

inviare all’INAIL le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal decreto
legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore
interessato potra chiedere copia delle predette cartelle allISPESL anche attraverso
il proprio medico di medicina generale;

fornire informazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione a agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della
attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione
sanitaria;

comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D.Lgs.
81/08,al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai



rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi
della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato dei detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

[) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi;

m) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

n) aver comunicato, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. 81/08 al Ministero della salute entro il termine di sei mesi
dalla data di entrata in vigore del decreto stesso;

0) partecipare alla “riunione periodica” ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs 81/2008.
Si richiede altresi di sottoporre a visita medica:

1) addetti a mansioni che prevedono la movimentazione manuale dei carichi;
2) soggetti che utilizzano il videoterminale per piu di 20/H settimanali.

La durata dell’'incarico non potra superare I'anno finanziario in corso.

Ai fini della partecipazione alla selezione di cui al presente bando, si richiede uno dei
seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Igs. n. 81/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all’articolo n. 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991 n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI
I'esperto designato dovra documentare il possesso dei seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U. E.
e godimento dei diritti civili e politici
e assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in
corso, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale
e |scrizione all’Albo/Ordine professionale
e esperienze maturate nel settore: contratti analoghi stipulati con Istituti scolastici

COMPENSO

A fronte dell'opera effettivamente prestata, il Liceo Classico Cairoli via Dante, 11 di Varese
si impegna a corrispondere all’esperto designato un compenso complessivo di € 250,00



esente IVA e soggetto a ritenuta d’acconto, a cui andra aggiunto I'eventuale contributo
previdenziale per:

l'incarico di Medico competente;

per la riunione informativa con il personale A.T.A.

per i sopralluoghi sui posti di lavoro;

per il programma sanitario;

per la relazione sui dati biostatistici;

per la riunione periodica annuale con le rappresentanze del comprensivo
scolastico;

ogrwNE

inoltre I'lstituto corrispondera:

7. max € 25,00/ minimo € 20,00 per ogni visita medica preventiva, con valutazione
clinica del rachide, per ogni collaboratore scolastico;

8. max € 45,00/ minimo € 30,00 per ogni accertamento mirato al rischio
videoterminale, per ogni addetto alla Segreteria comprensivo di visita medica,
valutazione clinica del rachide ed esame ergo-oftalmologico.

Il compenso pattuito sara liquidato in un’unica soluzione al termine dell'incarico, previa
presentazione della fattura elettronica e di tutta la documentazione citata in
premessa.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO
In data 08/01/2015, il presente bando viene pubblicato sul sito delllstituto e affisso
all’Albo.

PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Gli interessati, in possesso dei requisiti personali, culturali e professionali, dovranno
presentare il loro curriculum e la loro offerta entro e non oltre le ore 12:00 del 23/01/2015,
in BUSTA CHIUSA contenente la dicitura “BANDO MEDICO COMPETENTE”. La busta
dovra pervenire “BREVI MANU”.

COMPARAZIONE DELLE OFFERTE NEGLI ELEMENTI PREVALENTI

Nell'attivita di comparazione delle offerte, negli elementi prevalenti, ad ogni curriculum
verra attribuito un punteggio, che valuti:

e La qualificazione professionale

e Le eventuali specializzazioni nel settore di attivita di riferimento

e Le esperienze maturate nel settore di attivita di riferimento

e Le eventuali riduzioni sul compenso
Le buste saranno aperte il giorno 23/01/2015 alle ore 13,00. Si procedera all’assegnazione
dell'incarico anche in presenza di una sola offerta.

ESCLUSIONI
Non saranno presi in considerazione i curricula non rispondenti ai requisiti e alle condizioni
poste nella presente comunicazione o pervenuti fuori tempo

VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

La verifica dell’esecuzione costituisce competenza del Dirigente scolastico.



Ogni domanda verra valutata come segue e saranno assegnati i seguenti punteggi:

a) PUNTEGGIO DI LAUREA CON LODE punti 20
b) PUNTEGGIO DI LAUREA DA 105 A 110 punti 17
c) PUNTEGGIO DI LAUREA DA 100 A 104 punti 15
d) PUNTEGGIO DI LAUREA DA 90 A 99 punti 10
e) PUNTEGGIO DI LAUREA DA 80 A 89 punti 7
f) ULTERIORI LAUREE SPECIALISTICHE punti 5 (per ogni ulteriore laurea)
g) ESPERIENZE MATURATE NELL’ATTIVITA RICHIESTA:
- punti 15 (per ogni incarico espletato nella scuola)
- punti 10 (per ogni incarico espletato nella Pubblica Amm.ne)
- punti 7 (per ogni incarico espletato presso altri enti e/o ditte e/o associazioni)

h) MASTERS E SPECIALIZZAZIONI punti 5 (per ogni titolo o requisito previsto dall’art. 38
del D.Lgs. 81/08 attinente all'incarico come riportato nel presente bando)
i) RIDUZIONI SUL COMPENSO (max 15 punti)

L’eventuale continuita di collaborazione con lo stesso Istituto sara titolo preferenziale a
parita di punteggio attribuito.

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Salvatore Prof. Consolo



